Skrécony harmonogram realizaciji projektu "Drogowska

z na biznes II" (01.07.2010-28.02.20112)
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ORGANIZACJA BIURA

ZATRUDNIENIE PERSONELU

UTWORZENIE DOKUMENTOW,
REGULAMINOW

REKRUTACJA-Informowanie

REKRUTACJA - PRZYJMOWANIE
WNIOSKOW

OCENA FORMALNA

REKRUTACJA - DORADZTWO
ZAWODOWE

REKRUTACJA - PSYCHOLOG

REKRUTACJA - DORADZTWO
BIZNESOWE

REKRUTACJA - OCENA KOMISJI
REKRUTACYJNEJ

REKRUTACJA WYLONIENIE LIST
ZAKWALIFIKOWANYCH BO

SZKOLENIE GR 1

SZKOLENIE GR 2

SZKOLENIE GR 3

SZKOLENIE GR 4

XX [X[X

SZKOLENIE GR 5

SZKOLENIE GR 6

XX [X[X

SZKOLENIE GR 7

SZKOLENIE GR 8

XX [X[X

DORADZTWO INDYWIDULANE
(4H/0OS)

x

PRZYJMOWANIE WNIOKSKOW O
DOTACJE

KOMISJA OCENY WNIOSKOW.

LISTY RANKINGOWE

ZAKADANIE FIRM PRZEZ BO

PODPISYWANIE UMOW NA
DOTACJE

WYPLATA SRODKOW-80%

ROLICZENIE DOTACJI, KONTROLE

WYPLATA 20% DOTACJI

SKELADANIE WNIOSKOW O
WSPARCIE POMOSTOWE

PODPISYWANIE UMOW NA
WSPARCIE POMOSTOWE

WYPLATA SRODKOW ZE
WSPARCIA POMOSTOWEGO

REALIZACJA SZKOLE N
DORADCZYCH ZE WSPARCIA
POMOSTOWEGO

MONITORING DZIALANO $CI FIRM

PRZEDSTAWIENIE
DOKUMENTACJI
POTWIERDZAJACEJ UTRZYMANIE
FIRMY PRZEZ OKRES 12 M-CY




[ROZLICZENIE PROJEKTU




